
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ 
แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประมวลข้อมูลส าหรับการพัฒนาการฝึกอบรมให้เป็นประโยชน์สูงสุดกับวิทยาลัย
ชุมชน โปรดเลือกให้ตรงกับความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1. ชื่อ-สกุล ………………………………………………. 
2. สาขาวิชา ………………………………………………. 
3. ชื่อ- สกุลของนายจ้าง ………………………………………………. 
4. ต าแหน่งงานของนายจ้าง ………………………………………………. 
5. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน (ท่ีตั้ง/เบอร์โทรศัพท์/โทรสาร) ………………………………………………. 
6. ประเภทหน่วยงานของท่าน  
.........1. หน่วยงานภาครัฐ 
.........2. รัฐวิสาหกิจ 
.........3. บริษัท/ห้างร้าน 
.........4. สมาคม/มูลนิธิ/องค์กรอิสระ 
.........5. อ่ืน ๆ ระบ.ุ...................................................................... 
7. ระยะเวลาที่ส าเร็จการศึกษาใหม่วิทยาลัยชุมชน ได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
.........1. 0-6 เดือน 
.........2. 7 เดือน – 1 ปี  
.........3. มากกว่า 1 ปี  
8. ต าแหน่งงานของบัณฑิตในปัจจุบัน  ระบุ.......................................................................  
 
 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจหรือควำมเห็นต่อคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ 
 
                     ข้อค าถามรายด้าน  ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.ตรงต่อเวลา      
2. ซื่อสัตย์สุจริต      
3. ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม      
4. ระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงานและสังคม      
ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
1. มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน เข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน      
2.ความรู้ความสามารถทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา      



3.ความสามารถในการน าความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ความรอบรู้ การเพ่ิมพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้      
ด้านทักษะทางปัญญา 
1.ความสามารถในการวางแผน การท างานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

     

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ      
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง และมีทักษะความเป็นผู้น า      
4. มีความคิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์      
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่องานในหน้าที่      
2. ความสามารถในการปรับตัว การท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น 

     

3. ความมีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น      
4. การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน      
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
1. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องชัดเจน      
2. ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงาน 

     

3. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ค้นคว้าหาข้อมูลและการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์และสรุปผล 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำ 
1 .  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ม่ วิ ท ย า ลั ย ชุ ม ช น
.................................................... ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2 .  ข้ อ เ สนอแนะ เ กี่ ย ว กั บ คุณลั กษณะที่ พึ งป ร ะส งค์ ข อ งผู้ ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษา ใหม่ วิ ท ย าลั ย ชุ ม ชน
.......................................... ............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 


