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รายงานการประชุม 
สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน คร้ังที่ 6/๒๕๖7 

วันอังคาร ที่ 2 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 14.๐๐ น.  
 ณ ห้องประชุมสิริเบญญา 3 วิทยาลัยชุมชนน่าน ต าบลดู่ใต้  อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
๑. ประชุม ณ ห้องประชุมสิริเบญญา 3  
 1. ผศ.จงเจตต์       พานิชกุล    ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

      2. พระชยานันทมุนี,รศ.ดร.       กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 
                3. นายอนันต์ชัย     เบ้าทอง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้แทน 

4. นายสุรพล           เธียรสูตร    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. นายศุภพงษ์        เอี่ยมปราณีต  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 6. นายณชกมล        ค าศรี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 7. นายส ารวย         ผัดผล     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. นายชนน           สนหา                กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
                9. นายชาตรี         เจริญศิริ     กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

10.นายกิตติกรณ์   สมยศ     เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
 11. นางอารีรัตน์      เนตรวีระ    ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
 12. นางสาวกนกวรรณ  สิทธิยะ    ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน    
๒. ประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
                1. ผศ.ดร.วิไลพร     จันทร์ไชย     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม 

1. นายแพทย์พงศ์เทพ  วงศ์วัชรไพบูลย์  รองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน  
2. นายชาญชัย        ล้ิมสุวรรณ            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นางฑิฆัมพร        กองสอน             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
       1. นายยุทธภูมิ  สุประการ     ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
       2. นางสาวปิยะนุช   วัฒนะ     นักวิชาการวัดและประเมินผล 
เร่ิมประชุม   เวลา  09.00 น.  

        ผศ.จงเจตต์ พานิชกุล   ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน  เป็นประธานด าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
เร่ืองก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 
  1. มอบเกียรติบัตร ผลงานวิจัยดีเด่น ให้บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน ท่ีน าเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ 
จังหวัดน่าน โดย พระชยานันทมุน,ีรศ.ดร. กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้มอบ 
       2. น าเสนอข้อมูลรายละเอียดภายในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 และระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 3 ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดน่าน ระหว่างวันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2567  
โดย พระชยานันทมุนี,รศ.ดร. กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา และประชาสัมพันธ์ เรื่อง โครงการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)  
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 นายชาตรี เจริญศิริ กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้แจ้งในท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า วิทยาลัย
ชุมชนน่าน ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัยในระดับต้น  ๆ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน งานวิจัย 
ของวิทยาลัยชุมชนน่าน เน้นการวิจัยในช้ันเรียน เกิดจากปัญหาท่ีพบเจอ เน้นเชิงปฏิบัติ อาทิ องค์กรนักศึกษา 
รณรงค์การลดปริมาณขยะจากการด่ืมน้ าด่ืมจากขวดพลาสติก โดยหันมาใช้แก้วน้ าแทน ซึ่งน้ าให้ปริมาณขยะ
จากลดน้ าด่ืมพลาสติกลดน้อยลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 

 นายกิตติกรณ์  สมยศ เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้แจ้งในท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า บุคลากร
วิทยาลัยชุมชนน่าน จะได้ไปน าเสนองานวิจัยในงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ จ านวน 3 งานวิจัย 1.งานวิจัยด้าน
การจักสาน 2.งานวิจัยด้านบุคลากรเพื่อรองรับการท่องเท่ียวผู้สูงอายุในเมืองน่าน และ 3.งานวิจัยด้านการประ
กอบุรกิจเพื่อรองรับการท่องเท่ียวผู้สูงอายุในเมืองน่าน และในวันเสาร์ท่ี 6 กรกฎาคม 2567  นายกิตติกรณ์  
สมยศ จะได้เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับเครือข่ายงานวิจัยภาคเหนือ โดยวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ได้ด าเนินงานวิจัยท่ีวิสาหกิจชุมชนชีววิถีต าบลน้ าเกี๋ยน และขอเมตตา พระชยานันทมุนี,รศ.ดร. กรรมการผู้แทน
สถาบันอุดมศึกษา เป็นกระบอกเสียงเพื่อการปลดล็อค เรื่อง คุณสมบัติผู้สมัคร โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่) เพราะมีข้อจ ากัดหลายประการท าให้บุคลากรบางท่านไม่สามารถด าเนินการสมัครเข้าร่วมโครงการได้  

 นายส ารวย ผัดผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งในท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า งานวิจัยเกิดจากปัญหา
ระดับเล็ก น าไปสู่การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง งานวิจัยในปัจจุบันท่ีเน้นเ รื่อง
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่ง เกษตรกร กระบวนการพัฒนาชุมชน ท่ีน่าจะสามารถตอบโจทย์ในยุค
ปัจจุบันได้ 

 กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน กล่าวแสดงความยินดีและช่ืนชมบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน 
ในการได้รับรางวัลในครั้งนี้ และเสนอแนะให้สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
วาระที่ ๑.๑  เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
วาระที่ 1.1.1 ผลการตรวจสอบแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
สรุปเร่ือง         
   หนังสือ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ท่ี อว0610(5)/1659 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 เรื่อง             
ผลการตรวจสอบแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  สถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ได้ตรวจสอบแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ท่ีวิทยาลัยชุมชนน่านได้เสนอมา ซึ่งมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 1. หลักสูตรอนุปริญญา
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (91 หน่วยกิต) 2.หลักสูตรอนุปริญญาสาธารณสุขศาสตร์            
(90 หน่วยกิต) 3.หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ (64 หน่วยกิต)                  
4.หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี (90 หน่วยกิต) และ 5.หลักสูตรอนุปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (90 หน่วยกิต) 
  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานหลักสุตรอนุปริญญา จึงขอให้สภาวิทยาลัย
ชุมชน ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้ไปเป็นไปตามแผน 
  นายกิตติกรณ์   สมยศ เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้แจ้งในท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า ขณะนี้ 
มีนักศึกษาใหม่ท่ีได้ลงทะเบียนและช าระค่าลงทะเบียน รวมท้ังส้ิน 117 คน และคาดว่าจะมียอดนักศึกษา
เพิ่มเติมขึ้น และจะได้รายงานให้กรรมการสภาวิทยาลัยทราบอีกครั้ง เนื่องจากขณะนี้ระบบการใช้งานของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะระบบเกิดปัญหาจากภัยคุกคามของไวรัสจึงไม่สามารถ
เข้าระบบทะเบียนข้อมูลนักศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันได้ 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ เสนอแนะ ให้รายงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา ในแต่ละ
สาขาวิชา  
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มติ        ท่ีประชุมรับทราบ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ รายงานในการประชุมสภา
วิทยาลัยชุมชนน่านในครั้งถัดไป  

วาระที่ 1.1.2 โอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 13 
สรุปเร่ือง 
 หนังสือ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ท่ี อว0610(4)/1788 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง             
โอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 13 สถาบันวิทยาลัยชุมชน ได้โอน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้วิทยาลัยชุมชนน่าน รวมวงเงินท้ังส้ิน 89,500 บาท 
(แปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) พร้อมท้ังบันทึกรายการจัดสรรงบประมาณไว้ในระบบบริหารงบประมาณแล้วซึ่ง
วิทยาลัยชุมชนสามารถตรวจสอบข้อมูลในระบบดังกล่าวได้ 
 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2562 และ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลก าหนด จึงใคร่ขอให้สภาวิทยาลัยชุมชนก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
   เสนอแนะ ให้รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ท่ีได้รับการการจัดสรร ในการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 13 

มติ        ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระที่ ๑.2 เร่ืองที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 1.2.1 รายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่าน  
ณ วันที่ 30 เมษายน 2567  
สรุปเร่ือง  
   วิทยาลัยชุมชนน่าน โดย ส านักงานผู้อ านวยการ งานการเงินและบัญชี ได้จัดท าสรุปรายงานการ
รับ – จ่ายเงินรายได้ ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชนน่าน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ยอด
คงเหลือยกมา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมต้ังแต่ต้นปี เป็นจ านวนเงิน  1,413,913.75 บาท (หนึ่ง
ล้านส่ีแสนหนึ่งหมื่นสามพันเก้าร้อยสิบสามบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) เงินรายได้ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนคงเหลือ
ยกไป เดือนนี้ 7,720 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) รวมต้ังแต่ต้นปี เป็นจ านวนเงิน 1,529,818.74 
บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทเจ็ดสิบส่ีสตางค์)   
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
         1. เสนอแนะ ให้เรียกเก็บเงินบ ารุงค่าสถานท่ี ภายในบริเวณวิทยาลัยชุมชนน่าน ค่าเยี่ยมชม            
หออัตลักษณ์นครน่าน จากผู้มาขอใช้บริการ เพื่อเก็บเป็นเงินรายได้ของวิทยาลัย ในการน าไปใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคของวิทยาลัยและหออัตลักษณ์นครน่าน และสร้างกองทุนสวัสดิการของวิทยาลัยชุมชนน่านต่อไป   
   2. ศึกษาระเบียบและวิธีการด าเนินงาน ในการไม่ส่งคืนเงินงบประมาณท่ีคงเหลือในงบประมาณ
ประจ าปีนั้น เพื่อน ามาสร้างระบบกองทุนหรือเป็นเงินรายได้ของวิทยาลัยชุมชนน่าน 
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ  
วาระที่ 1.2.2 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567     
สรุปเร่ือง 
 วิทยาลัยชุมชนน่าน โดย ส านักงานผู้อ านวยการ งานแผนและงบประมาณ ได้จัดท ารายงานการ
เบิกจ่าย ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 งบประมาณท้ังส้ิน 15,203 ,959.99 บาท (สิบห้าล้านบาทสอง
แสนสามพันเก้าร้อยห้าสิบเก้าบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) การเบิกจ่ายขณะนี้ 54 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณคงเหลือ 
คิดเป็นร้อยละเงินคงเหลือขณะนี้ 46 เปอร์เซ็นต์   
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ  
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วาระที่ 1.2.3 รายงานการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน (โดยนักศึกษา)  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
สรุปเร่ือง  
 วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยส านักวิชาการ งานวัดและประเมินผล กลุ่มงานมาตรฐานการศึกษาและ
การประกันคุณภาพ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา จ านวน 6 สาขาวิชาครอบคลุมทุกพื้นท่ีใน
จังหวัดน่าน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดให้นักศึกษา 
เข้าประเมินผู้สอนผ่านระบบออนไลน์จากระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ด้านงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา นั้น 
 วิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ด าเนินการสรุปผลข้อมูลจากระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน ด้านงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลนักศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสรุปผลการประเมินจากคะแนนเต็ม 5 แยกรายสาขาวิชา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากจ านวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2566 มีจ านวนท้ังส้ิน 310 คน และมีนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผู้สอน จ านวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12 แบ่งตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                - จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 52 คน     มีผู้ตอบแบบประเมิน  46 คน 
 2. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
  - จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน  68 คน     มีผู้ตอบแบบประเมิน  63 คน 
 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ   
  - จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน  54 คน     มีผู้ตอบแบบประเมิน  40 คน 
 4. สาขาวิชาการบัญชี     จ านวน    57 คน   มีผู้ตอบแบบประเมิน 46 คน 
 5. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน    76 คน    มีผู้ตอบแบบประเมิน  69 คน  
 6. สาขาวิชาการท่องเท่ียว    จ านวน     3  คน    มีผู้ตอบแบบประเมิน  3  คน 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
       1. วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ผลรายงานการประเมินอาจารย์ผู้สอนในปท่ีีผ่านมาและปีปัจจุบัน  
มีการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาท่ีดีขึ้นอย่างไร  



รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน คร้ังที่ 6/๒๕67: งานเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน หน้า ๕ 
 

              2. รายงานผลจากการประเมินอาจารย์ผู้สอน น าไปสู่การวางแผนและเป็นประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนประการใด 
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระที่ ๑.3 เร่ืองท่ีผู้อ านวยการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
   1. สถาบันวิทยาลัยชุมชน ยังไม่ได้แจ้ง เรื่อง ค าส่ัง นายชาตรี เจริญศิริ ลาออกจากต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน มายังวิทยาลัยชุมชนน่าน 
   2. นายชาตรี เจริญศิริ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน คงเหลือวันปฏิบัติงานอีก 63 วัน  
   3. ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์วิทยาลัยชุมชนน่าน โดยท าการวิเคราะห์ SWOT ของวิทยาลัย
ชุมชนน่าน 
   4. การดูแลบริหารจัดการ บุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน ท่ีเข้ารับการรักษาอาการป่วย โดย
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนน่าน สามารถท างานทดแทนกันได้  
   5. ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน ครู คศ. 3 ของวิทยาลัยชุมชนน่าน จ านวน 2 ท่าน ระหว่าง
วันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2567 
   6. จัดอบรมพิเศษติวเข้ม เรื่อง AUN-QA ให้กับบุคลากรวิทยาลัยชุมชนน่าน จ านวน 2 ท่าน 
   7. น าเสนอการจัดการความรู้ เรื่อง ความมั่นคงทางอาหารจังหวัดน่าน และมอบหมายหมายให้ 
นางสาวพิมลพรรณ  สกิดรัมย์  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน เป็นคณะท างานร่วมกับกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชนน่าน 
มติ           ท่ีประชุมรับทราบ มอบหมายหมายให้ นางสาวพิมลพรรณ  สกิดรัมย์  รองผู้อ านวยการวิทยาลัย
ชุมชนน่าน เป็นคณะท างาน เรื่อง ความมั่นคงทางอาหารจังหวัดน่าน ร่วมกับกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 5/๒๕๖7 
เม่ือวันพุธ ที่ 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
สรุปเร่ือง 
                สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ได้ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ครั้งท่ี 5/๒๕๖7  เมื่อวันพุธท่ี 5 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.0๐ น. ถึงเวลา ๑4.๐๐ น.นั้น  
                 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเป็นท่ีเรียบร้อย จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงาน
การประชุมวิทยาลัยชุมชนน่าน ครั้งท่ี  5/๒๕๖7 
มติ            ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ครั้งท่ี 5/๒๕๖7  เมื่อเมื่อวันพุธ ท่ี 5 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 โดยไม่มีกรรมการขอแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
3.1 ทบทวน MOU เพื่อวางแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยชุมชนน่าน     
สรุปเร่ือง 

      วิทยาลัยชุมชนน่าน โดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม งานสนับสนุน 
และประสานงานความร่วมมือ นางสาวรัชนี  ค าลือ นักวิชาการศึกษา ได้จัดท าสรุปบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) วิทยาลัยชุมชนน่าน นับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567) ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวนท้ังส้ิน 75 ฉบับ  
       ปัจจุบันมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ท่ีส้ินอายุไปแล้ว จ านวน 22 ฉบับ ดังนั้นจึงมี
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ท่ียังมีผลในความร่วมมือ จ านวน 53 ฉบับ  
       ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน วิทยาลัยชุมชนน่านได้ด าเนินการขับเคล่ือน
งานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ดังนี้ 
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      1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการจัดการศึกษาและส่งเสริมความรู้ การฝึกอบรมวิชาชีพ
และการสร้างอาชีพภายหลังปล่อยตัวให้แก่ผู้ต้องขัง กับเรือนจ าจังหวัดน่าน ด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
ให้กับผู้ต้องขัง จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ นวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ช่ัวโมง นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ช่ัวโมง 
และการตัดตุง ต้องลาย และร่วมเป็นหน่วยงานท่ีร่วมติดตาม ดูแลและช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขังท่ีได้รับการส่งเสริม
การมีงานท าผ่านกลไกของศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า (CARE) 
       2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ กั บวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินการให้ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษา 
และการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
      3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการด าเนินงานโครงการเรียนรู้ถิ่น แผ่นดินเกิด จังหวัดน่าน 
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านเรื่องราวในหออัตลักษณ์นครน่าน ให้กับ
ผู้เรียนและประชาชนในจังหวัดน่าน 
      4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ กับ
วิทยาลัยเชียงราย ด าเนินการเป็นสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนและให้บุคลากรของวิทยาลัยร่วมจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งผู้เรียนเป็นท้ังผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยและผู้ท่ี
สนใจศึกษาต่อในจังหวัดน่าน เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
      5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยวัฏจักรต้นแบบการเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืนของ
พื้นท่ีจังหวัดน่าน กับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ด าเนินการร่วมเป็น
คณะท างานขับเคล่ือนการจัดการสมุนไพรในพื้นท่ีบ้านศรีบุญเรือง ต.พงษ์ อ.สันติสุข จ.น่าน 
      6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ กับส านักงานด้านความยั่งยืนและ
พัฒนาชุมชน จังหวัดน่าน เครือเจริญโภคภัณฑ์ ด าเนินการประสานความมือการจัดหลักสูตรฝึกอบรมบาริสตา
กาแฟน่าน และให้ความร่วมมือในการท างานร่วมการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
      7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวคูปองวิทย์เพื่อโอทอป) กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ด าเนินการโดย อ.โชติกา ณ 
หนองคาย โดย ปี 2566 ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตผ้าทอพื้นเมืองย้อมสีธรรมชาติ ณ 
บ้านหนองห้า อ.นาน้อย จ.น่าน และในปี 2567 ด าเนินโครงการพัฒนากระบวนการผลิตผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ
รูปแบบชิโบริ ณ บ้านนาสา อ.เวียงสา จ.น่าน 
      8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการด าเนินโครงการเทศบาลเมืองน่าน เมืองท่ีเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ กับเทศบาลเมืองน่าน ร่วมด าเนินการขับเคล่ือนการสร้างเมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ โดยการประชุม
วางแผนงานในการขับเคล่ือนร่วมกัน และพัฒนาหลักสูตรพลัดตกหกล้มเพื่อให้เทศบาลน าไปใช้ในการให้ความรู้
กับผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
      9. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยความร่วมมือในการก าหนดมาตรการในการอยู่ใน
ราชอาณาจักรของคนต่างด้าวท่ีเข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดน่าน กับตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดน่าน ด าเนินการให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลเมื่อมีคนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษา 
     10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการด าเนินงานโครงการยุวชนอาสา กับ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
โดย อ.ผุสดี สายวงศ์ ในการด าเนินงานขับเคล่ือนงานโครงการ โดยคัดเลือกนักศึกษาจ านวน 10 คน เข้าร่วม
โครงการเพื่อพัฒนาชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยนวัตกรรมเครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน 
 



รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน คร้ังที่ 6/๒๕67: งานเลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน หน้า ๗ 
 

     11. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา การส่งเสริม
ความรู้ การฝึกอบรมวิชาชีพ และการสร้างอาชีพให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ครอบครัว 
และทหารกองประจ าการ ได้ด าเนินการบริการวิชาการในการส่งเสริมอาชีพ โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมการท า
แหนมและการท าไส้กรอก เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงทางอาหารและการสร้างอาชีพให้กับกลุ่มข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ครอบครัว และทหารกองประจ าการ 
ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะ  
  นายสุรพล  เธียรสูตร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอแนะให้วิทยาลัยชุมชน-
น่าน จัดท าข้อเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เพื่อของบประมาณสนับสนุนและด าเนิน
โครงการร่วมกับเทศบาลเมืองน่าน 

มติ           ท่ีประชุมรับทราบ มอบหมายหมายใหน้ายยุทธภูมิ สุประการ หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตฯ ประสานงานระหว่าง 1. นางสาวผุสดี  สายวงศ์ ผู้รับผิดชอบโครงการด้านการจักสาน 2. นางสาวณัฐกา                
กุลรินทร์ ผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรอนุปริญญา สาธารณสุขชุมชน และ 3.นางสาวรัชนี  ค าลือ ผู้รับผิดชอบงาน
หลักสูตรนวดไทย เพื่อประสานงานและหารือ ในการด าเนินโครงการร่วมกับเทศบาลเมืองน่านต่อไป 

วาระที่ 3.2 ค าสั่งสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน เร่ือง ค าสั่งเพิ่มเติม แต่งต้ัง ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสร้าง
การมีส่วนร่วม ออกแบบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ROAD MAPการออกแบบหลักสูตร การวิจัย และบริการ
วิชาการ เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหารแก่จังหวัดน่าน 
สรุปเร่ือง         
               ตามค าส่ัง สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน ท่ี 1/2566 เรื่อง แต่งต้ัง ท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสร้าง
การมีส่วนร่วม ออกแบบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ROAD MAPการออกแบบหลักสูตร การวิจัย และบริการ
วิชาการ เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่จังหวัดน่านลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 นั้น  

     เนื่องจากมีการปรับปรุงอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน  
อาศัยอ านาจตาม พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 (10)  
สภาวิทยาลัยชุมชนน่าน เห็นควรปรับปรุง ค าส่ังแต่งต้ังคณะท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสร้างการมีส่วนร่วม 
ออกแบบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ROAD MAPการออกแบบหลักสูตร การวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารแก่จังหวัดน่าน ดังนี้ 

1. นายชาญชัย ล้ิมสุวรรณ  กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
2. นางฑิฆัมพร กองสอน  กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน  
3. นายศุภพงษ์  เอี่ยมปราณีต            กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนน่าน 
4. นางสาวพิมลพรรณ  สกิดรัมย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
เป็นท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสร้างการมีส่วนร่วม ออกแบบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ROAD 

MAP การออกแบบหลักสูตร การวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่จังหวัดน่าน 

มติ           ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
วาระที่ 4.1 พิจารณาอนุมัติ การเปิดห้องเรียนหลักสูตรฝึกอบรม ประจ าเดือน กรกฎาคม 2567 
สรุปเร่ือง         
 วิทยาลัยชุมชนน่าน โดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรมงานหลักสูตร
ฝึกอบรม ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรม ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
คนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวนเป้าหมาย 360 คน นั้น 

 




